Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 158/2023
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

z dnia 5 grudnia 2023 roku

Regulamin programu ,, Tutoring Nauczyciela Akademickiego”

w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie

g1
Uzyte w Regulaminie wyrazenia oznaczajq:

1) Tutoring - metoda edukacji zindywidualizowanej i spersonalizowanej,
polegajgca na systematycznej i indywidualnej pracy Tutora z Tutee,
ktérej celem jest wspieranie Tutee we wdrozeniu do pracy, w rozwoju
zgodnie z jego zainteresowaniami, predyspozycjami i mozliwoSciami oraz
w radzeniu sobie z problemami zawodowymi. Metoda, ktora stuzy
doskonaleniu procesu ksztatcenia i generuje wartos¢ dodang dla
odbiorcéw tego procesu w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie (UML)
tj. studentéw;

2) Tutor nauczyciela akademickiego (NA) - nauczyciel akademicki
zatrudniony w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie (UML), ktory
prowadzi indywidualne spotkania z nauczycielami nowozatrudnionymi lub
innymi nauczycielami zgtaszajacymi potrzebe wsparcia zawodowego;

3) Tutor wspomagajacy - nauczyciel akademicki zatrudniony
w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie (UML), ktéry w opinii Tutora
posiada wiedze wazng dla rozwoju Tutee;

4) Tutee - nauczyciel akademicki korzystajacy ze wsparcia tutoringowego;

5) Tutorial - indywidualne spotkanie Tutora z Tutee, trwajgce okoto jednej
godziny, odbywajace sie w miejscu pracy lub w formie zdalnej;

6) Zespot do spraw Ustawicznego Rozwoju Sprawnosci
Akademickiej Uniwersytetu Medycznego w Lublinie (URSA) -
zespot odpowiedzialny za realizacje programu, przygotowanie szkolenia,
rekrutacje Tutoréw i Tutee, monitoring programu, ewaluacje programu

(w ramach Zespotu funkcjonuje Podzesp6t do spraw tutoringu);
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7) Koordynator Uczelniany - cztonek URSA, koordynujacy program
tutoringowy, wspétpracujacy z Koordynatorami Wydziatowymi, prowadzi
liste Tutorow UML;

8) Koordynator Wydziatowy - nauczyciel akademicki koordynujacy
realizacje programu tutoringowego na danym wydziale. Na jednym
wydziale moze zosta¢ wybrany wiecej niz jeden koordynator.
Koordynatoréw wybiera URSA;

9) Lista Tutorow UML - lista, na ktdrej znajdujg sie osoby
zakwalifikowane do realizacji programu tutoringowego (Tutorzy). Liste

Tutorow UML udostepnia sie na stronie www.ursa.umlub.pl.

§2

1. Program tutoringu ma na celu wsparcie adaptacyjne i rozwojowe nauczycieli
akademickich, ktorzy rozpoczynajg prace w grupie dydaktycznej lub
badawczo-dydaktycznej oraz wspomagajqco wsparcie pozostatych
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym

w Lublinie (w szczegdlnosci nauczycieli, ktérzy otrzymali ocene negatywng

od studentéw w ostatniej ewaluacji) tworzac system diagnozy potrzeb,

statego rozwoju kompetencji kadry dydaktycznej, wsparcia innowacyjnych
rozwigzan oraz motywacji do pogtebiania kompetencji dydaktycznych.
2. Cele programu:

1) rozwdj nauczycieli akademickich petnigcych funkcje Tutora poprzez state
doskonalenie ich kompetencji;

2) identyfikowanie potrzeb oraz mocnych stron i potencjatu do rozwoju
nowozatrudnionych nauczycieli akademickich w ramach tutoriali, w celu
planowania ich dalszego rozwoju naukowego i zawodowego;

3) wsparcie i motywowanie nauczycieli Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie, w tym nauczycieli z negatywng oceng studenckag do

poszukiwaniu drogi indywidualnego rozwoju naukowego i zawodowego.
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§3

1. Tutorem moze by¢ nauczyciel akademicki, ktory spetnia wymagania

niezbedne wskazane w pkt 1-4 lub 5-8:

1) posiada minimum 10-letni staz pracy jako nauczyciel akademicki;

2) jest zatrudniony w UML jako nauczyciel w grupie dydaktycznej lub
badawczo-dydaktycznej;

3) osiagnagt roczne minimum wymagane na zajmowanym stanowisku tgcznie
w obszarze dydaktycznym i organizacyjnym (dotyczy ostatniej
ewaluacji);

4) ma motywacje do realizacji zindywidualizowanego wsparcia dla
nauczyciela akademickiego;

5) posiada minimum 5-letni staz pracy w UML jako nauczyciel akademicki;

6) jest zatrudniony w UML jako nauczyciel w grupie dydaktycznej lub
badawczo-dydaktycznej;

7) przekroczyt roczne minimum wymagane na zajmowanym stanowisku
tacznie w obszarze dydaktycznym i organizacyjnym (dotyczy ostatniej
ewaluaciji);

8) ma motywacje do realizacji zindywidualizowanego wsparcia dla
nauczyciela akademickiego.

2. Priorytetowo do udziatu w programie do petnienia funkcji Tutora sq
kwalifikowani:

1) uczestnicy programu “Mistrzowie dydaktyki”;

2) osoby, ktdre otrzymaty nagrode Rektora w zakresie osiggniec
dydaktycznych;

3) osoby, ktére ukonczyty studia w zakresie edukacji klinicznej/medycznej.

3. Kandydaci na Tutordw zgtaszajg sie poprzez formularz on-line dostepny na

stronie URSA www.ursa.umlub.pl (po ogtoszeniu naboru).

4. Ocena formularzy zgtoszeniowych przeprowadzana jest przez cztonkéw
Zespotu URSA (Podzespot do spraw tutoringu).
5. Tutorzy UML przed rozpoczeciem tutoriali uczestniczg w szkoleniu dla

Tutoréw UML w wymiarze 20 h dydaktycznych, z zastrzezeniem ust. 9.
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6. Tematyka szkolenia, o ktorym mowa w ust. 5:
1) Modut I: Umiejetnosci nawigzania wstepnej relacji;
2) Modut II: Praca nad celami Tutora i potrzebami Tutee (przygotowanie
tzw. ,on boarding”);
3) Modut III: Zasady konstruktywnego feedbacku;
4) Modut IV: Wybrane nowoczesne metody nauczania i oceny w edukacji
medycznej;
5) Modut V: Wybrane wyzwania we wspdtpracy Tutor - Tutee.
7.Tutorzy otrzymujg materiaty szkoleniowe zwigzane z tematykq szkolenia,
o ktérym mowa w ust. 5 (dostepne on-line na stronie URSA

www.ursa.umlub.pl).

8. Tutor musi zosta¢ wpisany na Liste Tutoréw UML przed rozpoczeciem
prowadzenia tutoriali.

9. Mozliwe jest wpisanie na Liste Tutorow UML osoby, ktdéra uzyska
rekomendacje dwoch aktywnych Tutoréw, posiada potwierdzenie ukonczenia
szkolenia o zblizonej tematyce szkolenia, o ktérym mowa w ust. 5
i przedstawi list motywacyjny.

10. Wpisu na Liste Tutoréw UML oraz skreslenia dokonuje Zespdt URSA.

11.Tutor, ktory przez trzy lata nie bedzie realizowat tutoriali zostanie
wykreslony z Listy Tutoréw UML.

12.Tutorzy we wszelkich sprawach dotyczacych tutoringu kontaktujg sie
z wtasciwym Koordynatorem Wydziatowym lub Podzespotem do spraw

tutoringu.

§ 4

1. Tutoring realizowany jest zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych
osobowych oraz z zachowaniem zasady poufnosci.

2. Opieka Tutora nad Tutee powinna miec¢ charakter indywidualny, przy czym
Tutor pracuje nie wiecej niz z dwoma podopiecznymi (Tutee) w jednym roku
akademickim. Spotkania 1:1 stanowig co najmniej 50% spotkan, pozostate

mogg by¢ realizowane przy udziale dwdch podopiecznych.
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3. Spotkania tutoringowe realizowane sg w wymiarze co najmniej 5 spotkan
trwajgcych tacznie co najmniej 5 godzin zegarowych, w okresie nie krétszym
niz dwa miesigce. Wymiar spotkan nie ulega zmniejszeniu w sytuacji
skierowania Tutee do Tutora wspomagajgcego.

4. Tutor moze skierowac swojego podopiecznego do innego Tutora (Tutora
wspomagajacego), ktory posiada wiedze wazng dla rozwoju danego Tutee.
5. Tutor wspomagajacy nie jest zobowigzany do spetnienia wymagan, o ktorych

mowa w § 3.
6. Tutor wspomagajacy moze jednoczesnie by¢ Tutorem dla innych Tutee.
7. W ramach tutoriali moze zosta¢ udzielone wsparcie polegajace
w szczegodlnosci na:
1)rozmowie opartej na konkretnych problemach z wykorzystaniem case
study;

2)analizie mocnych i stabych stron oraz celéow dziatalnosci dydaktycznej
Tutee;

3)wizytacji zaje¢;

4)analizie warsztatu dydaktycznego;

5)udzieleniu wskazéwek rozwojowych;

6)udzielenia wskazéwek w zakresie indywidualnych potrzeby i zdolnosci;

7)zapoznaniu z nowymi technikami dydaktycznymi;

8)udzieleniu wskazowek do pracy wtasnej Tutee;

9)wykorzystaniu narzedzi multimedialnych w nauczaniu.

8. Zadaniem Tutora jest wsparcie nauczyciela akademickiego w rozwoju
kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu, w szczegdlnosci:
1)zapoznanie z zasadami pracy w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie;
2)zapewnienie indywidualnej pomocy oraz wskazowek we wdrozeniu sie do

zawodu nauczyciela akademickiego;
3)przekazanie praktycznych technik i metod nauczania wysokiej jakosci,
identyfikacji i eliminowania bteddéw;

4)wspdlna praktyka podczas prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.
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9.

10.

11.

12.

Tutor ustala indywidualnie zasady wspotpracy z podopiecznym, w tym
harmonogram spotkan.

Spotkania odbywajg sie stacjonarnie i/lub on-line. Pierwsze spotkanie
powinno by¢ realizowane w kontakcie bezposrednim. W przypadku spotkan
on-line bedg sie one odbywaé w czasie rzeczywistym, a wizerunek nie bedzie
utrwalany.

Terminy i tematyka spotkan sg dokumentowane przez Tutora i Tutee

w Karcie realizacji tutoriali dostepnej on-line na stronie www.ursa.umlub.pl.

Wz6r Karty realizacji tutoriali stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.

§5

1.

7.

Informacja o mozliwosci korzystania ze wsparcia Tutora jest upowszechniana
przez Koordynatoréw Wydziatowych oraz znajduje sie na stronie URSA

www.ursa.umlub.pl.

. Nauczyciel akademicki, ktory chce zosta¢ objety wsparciem Tutora moze

zgtosic¢ sie do Koordynatora Wydziatowego lub bezposrednio do Tutora.

. Nabor ma charakter otwarty.

. Tutee co do zasady powinien zostac objety wsparciem Tutora ze swojego

wydziatu, jednakze mozliwa jest rowniez wspdtpraca z Tutorem z innego

wydziatu.

. Tutor jest zobowigzany do zgtoszenia tutoriali do Zespotu URSA. Realizacja

tutoriali rozpoczyna sie po zatwierdzeniu zgtoszenia przez Zespo6t URSA.

. Kazdy Tutee moze wzig¢ dwukrotnie udziat w programie Tutoringowym

podczas jednego roku akademickiego.

Tutee jest zobowigzany do wziecia udziatu w ewaluacji programu (ankieta).

8§86

1.

Za opieke nad jednym Tutee Tutorowi przystugujg 3 punkty w ewaluacji
SONAR (w ramach osiggnie¢ organizacyjnych). taczna liczba punktéow

w danym roku akademickim nie moze przekroczy¢ 6 punktow.
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2.Za opieke nad jednym Tutee Tutorowi wspomagajacy przystuguje 1 punkt
w ewaluacji SONAR (w ramach osiggnieé¢ organizacyjnych). tgczna liczba
punktdw za realizacje zadan Tutora wspomagajacego w danym roku
akademickim nie moze przekroczy¢ 3 punktéw.

3. Tutee za udziat w programie Tutoringowym (udokumentowane uczestnictwo
w 5 tutorialach) otrzyma 2 punkty w ewaluacji SONAR (w ramach osiggniec¢
dydaktycznych).

4. Punkty dla Tutora, Tutora wspomagajgcego i Tutee bedg przyznane po
udokumentowaniu spotkan (Karta realizacji tutoriali) i wypetnieniu przez nich

ankiety ewaluacyjnej.

§7
1. Program konczy sie ewaluacjg, ktérej gtdwnymi elementami bedzie ocena
programu zarowno przez Tutora, jak i Tutee.

2. Za proces ewaluacji odpowiada URSA (Podzespét do spraw tutoringu).

§8

URSA w kazdym roku akademickim proponuje miedzy innymi 3 tematy szkolen
dla Tutorow (dotyczace na przyktad: metod dydaktycznych, umiejetnosci
komunikowania sie) oraz zapewnia mozliwos¢ konsultacji/superwizji/grupy

wsparcia.
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zatgcznik do Regulamin programu , Tutoring Nauczyciela Akademickiego”

w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie

KARTA REALIZACII TUTORIALI

TUTOR:

TUTEE:

Spotkanie 1 (1 godz.)

DATA

PODPIS TUTORA

PODPIS TUTEE

Spotkanie 2 (1 godz.)

DATA

PODPIS TUTORA

PODPIS TUTEE

Spotkanie 3 (1 godz.)

DATA

PODPIS TUTORA

PODPIS TUTEE
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Spotkanie 4 (1 godz.)

DATA PODPIS TUTORA PODPIS TUTEE

Spotkanie 5 (1 godz.)

DATA PODPIS TUTORA PODPIS TUTEE

INFORMACIA

Dane osobowe zawarte w Karcie realizacji tutoriali przekazuje majac
Swiadomos¢, iz ich podanie jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne do realizacji
celu przetwarzania, tj. rekrutacji i udziatu w tutorialach. Podajac swoje dane
akceptuje cele i sposoby przetwarzania moich danych osobowych. Posiadam
wiedze, iz Administratorem Danych Osobowych zgromadzonych w zwigzku

Z ubieganiem sie o przyjecie na tutorial jest Uniwersytet Medyczny w Lublinie
z siedzibg przy Al. Ractawickich 1, 20-059 Lublin.

Uniwersytet Medyczny w Lublinie jako Administrator danych osobowych
informuje, ze zgromadzone dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz turtorialu w stosunku do oséb
zakwalifikowanych do udziatu w tutorialu, a takze celach statystycznych

i archiwalnych, jak réwniez ustalenia i dochodzenia ewentualnych roszczen,

w zwigzku z realizacjg prawnie uzasadnionego interesu Administratora Danych.
Podstawg przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) lit. ¢), e) i f)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
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Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( tzw.: Ogdlne
Rozporzadzenie o Ochronie Danych Osobowych/RODO).

Dane nie bedq przedmiotem sprzedazy i udostepniania podmiotom
zewnetrznym, za wyjatkiem przypadkdéw przewidzianych przepisami prawa, nie
bedg réwniez przekazywane do panstw trzecich i organizacji
miedzynarodowych. Bedg one przetwarzane w okresie realizacji szkolenia,

a takze archiwizacji dokumentacji po zakonczeniu tutorialu, zgodnie

Z przepisami prawa i procedurami Uniwersytetu, zas w przypadku
ewentualnych roszczen w okresach wynikajacych z przepisdw prawa
powszechnego.

Poniewaz, jedng z podstaw przetwarzania jest art. 6 ust 1. lit a) - zgoda
osoby, mam prawo wycofac¢ swojg zgode. Wycofanie zgody nie ma wptywu na
czynnosci dokonane przed jej wycofaniem.

Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo dostepu do swoich danych, ich
sprostowania, a takze - w przypadkach przewidzianych przepisami prawa -
ograniczenia przetwarzania danych, przenoszenia danych, ma prawo réwniez
ztozy¢ skarge do organu nadzorczego. Dane nie bedg wykorzystywane w
zadnym innym celu, nie bedgq w oparciu o nie podejmowane jakiekolwiek
decyzje w sposdb zautomatyzowany, nie bedg one podlegaty profilowaniu.
Administrator danych osobowych powotat osobe nadzorujacg prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktérg mozna skontaktowac sie pod

adresem: iod@umlub.pl.

Zostatem poinformowany o planowanej formie i zakresie wykorzystania moich
danych, jak réwniez podstawach przetwarzania danych i przystugujacych mi
prawach, a takze, ze zfozenie niniejszego formularza jest dobrowolne, jednak

konieczne w realizacji celu przetwarzania.
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